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1. Cadrul general

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea stabilirii proceselor si instrumentelor
aferente etapelor de identificare, recrutare, selectie si gestionare a grupului tinta in activitatile
proiectului "De la NEETs la Angajat: Proiect de Formare Moderna pentru Tinerii in Trend”, cod
proiect 337314, proiect cofinantat prin Fondul Social European Plus, prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Axa prioritara P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1. ,imbunatatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei

sociale (FSE+)".

Metodologia a fost elaboratd in cadrul Activitatii 4 - Elaborarea si publicarea spre
informare a metodologiei de selectie a grupului tinta; recrutarea grupului tintda online;
gestionarea dosarelor de grup tinta, motivarea GT, subactivitatea S.A. 4.1 — Elaborarea si
publicarea spre informare a metodologiei de selectie a grupului tinta; recrutarea grupului tinta

online; gestionarea dosarelor de grup tinta, motivarea GT.

Metodologia descrie modalitatea de implementare a etapelor care au ca rezultat direct
recrutarea si monitorizarea grupului tintd, actiuni pentru selectia si inregistrarea participantilor,
cu respectarea egalitatii de tratament, fara niciun fel de discriminare pe considerente de gen,
origine rasiala sau etnicd, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala. n
vederea asigurarii accesibilitatii pentru toti cei interesati, informarea si selectia grupului tinta se
va realiza atat in mediul online, pentru o vizibilitate cat mai mare si acces nerestrictionat la
inscriere, cat si offline, prin Intalniri directe, pentru a asigura accesul egal la informatii tuturor

potentialilor participanti.

Metodologia grupului tinta urmareste stabilirea clara a criteriilor de eligibilitate, a
etapelor de finscriere si a modalitatilor de acces la activitatile proiectului. Identificarea,

recrutarea si selectia grupului t,inté' vor fi derulate Tn cadrul unor etape predefinite, diseminate
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transparent tuturor celor interesati prin mijloace de comunicare accesibile. Tn urma procesului
de selectie va rezulta un numar de cel putin 278 persoane care vor putea beneficia de serviciile

oferite prin intermediul activitatilor proiectului.

Metodologia de identificare, recrutare, selectie si gestionare a grupului tinta se aplica in
cadrul proiectului De la NEETs la Angajat: Proiect de Formare Moderna pentru Tinerii n Trend”,
cod proiect 337314, si este diseminatd catre toti expertii implicati, asigurand alinierea proceselor

interne, coerenta implementirii si gestionarea eficientd a beneficiarilor conform cerintelor

proiectului.
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Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie este intocmita conform cadrului legal aplicabil in vigoare,

respectand prevederile urmdtoarelor documente:

& i

- ——

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO)
2021-2027;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET

Manualul beneficiarului programul de educatie si ocupare 2021 — 2027, incluziune si
demnitate sociala 2021 — 2027,

Ghid privind monitorizarea indicatorilor de program — Programul de educatie si ocupare
2021 -2027;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
si Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu handicap;

Regulamentul UE nr. 2021/1060 si prevederile articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr.
1057/2021, privind respectarea principiilor si temelor orizontale, a prevederilor legale
nationale si comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament;

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

Legea nr. 202 /19.04.2002 si ale Directivei Consiliului 2000/43/CE privind egalitatea de
sanse si tratament nediscriminatoriu tuturor categoriilor sociale, etniilor, genurilor;

Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia
nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor
publice transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;
Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030;
Strategia nationald privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030;

Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027.
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3. Obiectivele si indicatorii proiectului

Scopul proiectului este imbunatatirea accesului la piata muncii si derularea de mdsuri de
activare pentru tinerii aflati in cdutarea unui loc de muncd, precum si furnizarea de pachete
integrate de masuri de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tinerii NEETs din regiunea
Nord Vest prin furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionald, de mediere a muncii

si derularea de programe de formare profesionala in domenii relevante pentru piata muncii.

Obiectivul general al proiectului va genera pe termen mediu si lung efecte pozitive in

ceea ce priveste imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in c3utarea unui loc de muncad, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activititi independente si a economiei sociale. 278 tineri (inclusiv tineri NEETSs si de etnie roma)
vor participa la masuri de activare si stimulare a ocuparii care vor avea ca scop pregatirea pentru

accesul la piata muncii, respectiv accesul efectiv prin obtinerea unui loc de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului presupun furnizarea de masuri de activare si
cresterea siimbunatatirea accesului la piata muncii pentru 278 tineri sub 30 ani prin participarea
acestora la sesiuni de informare si consiliere profesionala, sesiuni de mediere a muncii si

programele de formare, cursuri de calificare.

Proiectul aduce grupului tintd urmatoarele beneficii suplimentare - dezvoltarea abilitatii
si increderii in sine, dobandirea de informatii referitoare la piata muncii si evolutia acesteia,
construirea unui plan de cariera, dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de munca,
realizarea unui plan de dezvoltare in cariera si de integrare socioprofesionala, identificarea de

posibile locuri de munca si integrarea pe piata muncii (angajarea).

Indicatori de realizare (program): Definitie indicator: Nr.
persoane:
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EECO06+07_Copii si tineri

LCopii si tineri” — reprezinta numarul de
persoane din grupul tinta care participd la

activitatile proiectului.

278

persoane

55005 _,,Copii si tineri roma”

LCopii si tineri roma” — reprezintd numarul de

persoane din grupul tintd de etnie roma care

participa la activitatile proiectului.

42 persoane

Cod proiect: 337314

Indicatori de rezultat: Definitie indicator: Nr.
participanti:
EECRO3_,,Participanti care obtin o | ,Participanti care obtin o calificare la incetarea | 224
calificare la incetarea calitdtii de | calitdtii de participant” - reprezinta numarul de | participanti
participant” persoane din grupul tinta care, ca urmare a
parcurgerii activitatii de formare profesionala
sau programului de evaluare si certificare a
competentelor (definite conform sectiunii 5.2.2
Activitati eligibile din Ghid al Solicitantului
Conditii Specifice) au fost certificate.
EECR03.01_, Participanti roma care | ,Participanti roma care obtin o calificare la | 32
obtin o calificare la incetarea | incetarea calitdtii de participant” — reprezinta | participanti
calitdtii de participant” numarul de persoane din grupul tinta de etnie
roma care, ca urmare a parcurgerii activitatii de
formare profesionala sau programului de
evaluare si certificare a competentelor (definite
conform sectiunii 5.2.2 Activitati eligibile din
prezentul Ghid al Solicitantului  Conditii
Specifice) au fost certificate.
EECRO4_“Participanti care au un loc | “Participanti care au un loc de muncd, inclusiv | 84
de muncd, inclusiv care desfdsoard o | care desfdsoard o activitate independentd, la | participanti
activitate independentd, la | Incetarea calitdtii de participant”- reprezinta
incetarea calitdtii de participant” numarul de persoane din grupul tinta care, ca
urmare a parcurgerii activitatilor proiectului
definite conform sectiunii 5.2.2 Activitati
eligibile din prezentul Ghid al Solicitantului
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Conditii Specifice, au obtinut statutul de
persoana  ocupatd/sunt incadrate intr-o

activitate de munca generatoare de venit.

EECR04.01_“Participanti roma care | “Participanti roma care au un loc de muncd, | 13
au un loc de muncd, inclusiv care | inclusiv___care  desfdsoard o  activitate | participanti
desfdsoard o] activitate | independentd, _la___incetarea  calitdtii de
independentd, la incetarea calitdtii | participant”- reprezintd numdrul de persoane
de participant” roma care, ca urmare a parcurgerii activitatilor
proiectului definite conform sectiunii 5.2.2
Activitdti eligibile din prezentul Ghid al
Solicitantului Conditii Specifice, au obtinut
statutul de persoand ocupatd/sunt Tncadrate
intr-o activitate de munca generatoare de venit.
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4. Natura si dimensiunea grupului tinta. Criterii de eligibilitate.

Conform Ghidului Solicitantului, Conditii Specifice, Masuri active de ocupare pentru

tineri, inclusiv pentru tineri NEET, grupul tinta eligibil al proiectului va fi format din:

e Tineri sub 30 ani (care nu au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in

operatiune) cu domiciliul sau resedinta legald in Romania

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta vor indeplini cumulativ urmatoarele

criterii, la data intrarii in operatiune:

e 53 aiba domiciliul/resedinta in regiunea Nord-Vest
e au implinit 16 ani

e au varsta sub 30 de ani

Grupul tinta al proiectului va fi identificat si selectat din cadrul regiunii Nord-Vest, arie

geografica in cadrul careia se vor derula toate activitatile si interventiile prevazute prin proiect.

Astfel, rezultd ca proiectul vizeaza tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 30 de ani si cu
domiciliul/resedinta in regiunea Nord-Vest, intr-unul dintre judetele Bihor, Bistrita Nasaud,

Cluj, Maramures, Satu Mare ori Salaj.
Tn grupul tint3 vor fi selectate cel putin 278 astfel de persoane.
Tn structura grupului tinta vor fi incluse urmatoarele categorii:

- minimum 113 persoane tineri NEETs si minimum 42 persoane tineri apartinand

minoritatii roma

Procesele de identificare, recrutare, selectie si gestionare a grupului tinta se vor derula
in mod transparent, nediscriminatoriu, incluziv si responsabil fata de mediu, promovand si

contribuind la respectarea principiilor orizontale.
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5. Promovarea principiilor orizontale

Toate procesele aferente etapelor de identificare, recrutare, selectie si gestionare a

grupului tinta contribuie la obiectivele orizontale stabilite prin PEO 2021 — 2027.

Prezenta metodologie va asigura participarea in conditii egale a tuturor persoanelor iar
activitatile de identificare, selectie, recrutare si gestionare a grupului tinta vor avea in vedere
crearea unei culturi organizationale favorabile incluziunii, se vor adresa in mod direct si
nediscriminatoriu tuturor categoriilor sociale, etniilor, genurilor si vor prevede tolerantd zero
pentru orice comportament reprobabil pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata,
varst3, handicap sau orice alt criteriu, care poate duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv. Totodatd, ne vom asigura ca prevenim discriminarea indirectd prin
adoptarea unor criterii de excludere si de selectie care poate conduce la defavorizarea anumitor

persoane.

in cadrul proceselor de informare a publicului larg se va avea in vedere asigurarea
accesului egal la activitatile proiectului tuturor categoriilor de persoane care se incadreazd in
categoriile eligibile, promovéand cresterea gradului de constientizare asupra problematicii
persoanelor cu dizabilitéti si a drepturilor acestora siincurajand receptivitatea fatd de drepturile

lor.

5.1 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea

perspectivei de gen

Pe intreaga duratd de implementare a proiectului, se va asigura respectarea principiului
egalitatii de sanse si tratament in relatia cu persoanele care formeaza grupul tinta. Se va asigura
egalitatea de sanse la participarea in proiect atat a femeilor cat si a barbatilor. Actiunile de

identificare si selectie vor viza toate categoriile de grup tinta eligibil indiferent de gen.

Principiul orizontal referitor la egalitatea de gen va fi promovat atat in cadrul procesului

de identificare a grupului tintd, care se va derula in mod transparent si nediscriminatoriu, cat si

® D Programul Educatie si Ocupare TP
\@J' E N Mm Titlul proiectului: De la NEETs la Angajat: “OFQ\?
\ 4 FELL“WSHIF Proiect de Formare Moderna pentru Tinerii in Trend P L! ®
\-d... ROMANIA Beneficiar: Fundatia Prison Fellowship Romania -'.;*----;]go

Cod proiect: 337314



Cofinantat de
Uniunea Europeana

in procesele de recrutare, selectie si gestionare. Expertul grup tinta va informa fiecare beneficiar
cu privire la importanta acestui principiu in cadrul proiectului. De asemenea, acest principiu va

fi promovat si pus in discutie in cadrul programelor de formare.

5.2 Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare

Proiectul prevede nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii
de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,

social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Prin implementarea proiectului, in activitatile specifice de identificare, recrutare, selectie
si gestionare a grupului tintd, nu vor fi promovate criterii si/sau actiuni care sa lezeze principiul
nediscriminarii pe motive ce tin de gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica sau

alte criterii conform legislatiei specifice.

Principiul orizontal referitor la nediscriminare va fi promovat in cadrul procesului de
identificare a grupului tinta, care se va derula in mod transparent, indiferent de varsta, gen,
religie, etnie, orientare sexuald, handicap, boala cronica, cat siin procesele de selectie, recrutare
si gestionare a grupului tinta. Expertul grup tinta va informa fiecare beneficiar cu privire la
importanta acestui principiu in cadrul proiectului. De asemenea, acest principiu va fi promovat

si pus in discutie Tn cadrul programelor de formare.

5.3 Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

n derularea proiectului solicitantul se va asigura ci nu existd grupuri vulnerabile care nu
au acces la interventiile proiectului si va crea un cadru corespunzator, in functie de existenta
persoanelor cu dizabilitdti si natura dizabilitatii. Prin urmare, dupa selectia grupului tinta,
solicitantul va identifica numarul persoanelor cu dizabilitati si natura dizabilitatii, iar ulterior va

cauta solutiile adecvate pentru realizarea accesului optim la activitatile specifice ale proiectului.
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Locul de desfasurare al evenimentelor va fi accesibil tuturor participantilor, inclusiv persoanelor
cu dizabilitati, iar in situatiile in care anumite evenimente vor fi organizate prin subcontractarea
citre operatori economici, solicitantul va verifica daca locul de organizare permite accesul
tuturor, inclusiv al persoanelor cu dizabilititi. De asemenea, toate materialele elaborate n

cadrul proiectului vor evita stereotipurile de gen si pe cele asociate grupurilor vulnerabile.

Proiectul pune la dispozitia persoanelor interesate de activitatile propuse coordonate de
contact (numdr telefon, adres3 e-mail) unde cei interesati pot apela, iar dacd o persoana cu
dizabilitati este interesatd sa participe la activitatile proiectului, expertii grup tinta vor lua
legitura cu aceasta si se vor intalni intr-un loc stabilit de comun acord, astfel Tncat accesul

persoanei cu dizabilitati sa fie cat mai facil.

Principiul orizontal referitor la accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati va fi
promovat atat in cadrul procesului de identificare a grupului tinta, care se va derula in mod
transparent si incluziv, cat si in procesele de recrutare, selectie si gestionare a grupului tinta.
Expertul grup tinta va informa fiecare beneficiar cu privire la importanta acestui principiu in
cadrul proiectului. De asemenea, acest principiu va fi promovat si pus in discutie in cadrul

programelor de formare.

5.4 Dezvoltarea durabila

Tn materialele de lucru aferente etapelor de identificare, recrutare, selectie si gestionare
a grupului tint3 elaborate in cadrul proiectului se va urmari utilizarea eficienta a resurselor si

protectia mediului.

Tn cadrul activitatilor de identificare, recrutare, selectie si gestionare a grupului tintd a
proiectului se va utiliza preponderent infrastructura IT in gestionarea documentelor (utilizarea
sistemelor de transmitere si gestionare electronica a documentelor), se va avea in vedere
diminuarea cantititii de hartie imprimate (imprimare fata—verso) si reciclarea resurselor
consumabile. Totodat, prin proiect se va urma evitarea reuniunilor suplimentare de proiect
care sa presupund deplasarea expertilor si consumul de resurse suplimentare, in favoarea

|3muririi unor aspecte prin mijloacele online.
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5.5 A nu prejudicia ihn mod semnificativ (DNSH)

In cadrul activititilor de identificare, recrutare, selectie si gestionare a grupului tintd a
proiectului se vor utiliza materiale si tehnologii eficiente din punct de vedere ecologic si se va
asigura implementarea principiilor de dezvoltare durabild cu privire la reducerea poludrii aerului
si reducerea emisiilor suplimentare de GES. Eficienta in utilizarea materialelor - aceasta masura
presupune actiuni precum utilizarea recipientelor din sticla in detrimentul celor din plastic sau
imprimarea fata-verso pentru a reduce consumul de hartie Tn cadrul activitatilor de informare,

selectie, recrutare si mentinere a grupului tinta.

fn privinta consumului de resurse materiale, in cadrul activitatilor de identificare,
recrutare, selectie si gestionare a grupului tintd se va avea in vedere o planificare judicioasa a
resurselor materiale necesare pentru desfasurarea activitatilor in scopul reducerii risipei de
resurse, in special cele cu destinatie finald. Totodatd, se vor reduce pe cat de mult posibil
deplasarile care presupun consumul de combustibil, implicit emisii de CO2, in favoarea

comunicarii prin mijloace electronice.
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6. Identificarea, selectia, recrutarea si gestionarea grupului tinta

Procesele de identificare, recrutare, selectie si gestionare a grupului tinta vor fi derulate
in acord cu respectarea conditiilor minime obligatorii impuse de prezentul ghid si de programul
de finantare si in etapele elaborate se va tine permanent cont de masurile impuse vizavi de

transparenta si vizibilitate, eligibilitate, selectie, nediscriminare, etc.

Organizarea acestor procese se va repeta pe parcursul subactivitatii A4.1. pe intreaga
perioadd de derulare a proiectului, iar selectia grupului tintd se va realiza progresiv pana la
recrutarea a cel putin 278 de persoane eligibile pentru participarea la activitatile si interventiile

prevazute prin proiect.

6.1 Etapa 1 - Identificarea grupului tinta

Aceasta etapa se va concretiza prin:

analizarea si utilizarea informatiilor bazei de date a celor care au completat

chestionarul in cadrul etapei de cercetare/elaborare a analizei de nevoi;

e colaborarea cu institutiile educationale, scolile si centrele de formare profesionala
care pot facilita accesul la tineri care sunt in cdutarea unor oportunitati de formare
sau reconversie profesionala;

e promovarea in comunitate: organizarea unor evenimente de informare Tn
comunitate care pot contribui la atragerea tinerilor care doresc sa-si dezvolte
abilitatile profesionale;

¢ utilizarea platformelor online: crearea unei campanii de marketing digital pe retele
sociale si site-urile de specialitate poate ajuta la diseminarea informatiilor despre
proiect si la targetarea tinerilor care petrec timp online;

o relatiile cu alte ong-uri si organizatii de tineret: colaborarea cu organizatii non-

guvernamentale care lucreaza cu tinerii, mai ales cele care se concentreaza pe

somajul in randul tinerilor, poate oferi acces la grupuri de tineri care ar putea

beneficia de proiect;
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e colaborarea cu primariile, birourile de asistenta sociald, centrele de suport din
subordinea directiilor de asistenta social3;
e colaborarea cu liderii formali si informali ai comunitatilor vulnerabile si

marginalizate;

Expertul grup tinta va initia discutii cu reprezentantii potentialilor parteneri enumerati

mai sus in vederea colaborarii pentru recrutarea si includerea tinerilor in proiect.

Aceasta etapa va fi documentata prin intermediul Tabelului de evidentd a comunicdrii

(Anexa 1).

6.2 Etapa 2 - Recrutarea grupului tinta

Tn vederea recrutarii grupului tintd, va fi derulatd o campanie pe intreaga perioada de
implementare a proiectului. Se vor prezenta potentialului grup tintd elementele specifice ale
proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a putea participa.
Potentialii membri ai grupului tintd vor fi, de asemenea, informati despre legislatia aplicabilad in
organizarea si derularea activitatilor de consiliere, mediere si formare profesionala, si totodata
despre principiile orizontale regdsite in cererea de finantare. Campania de recrutare va avea loc

atat in mediul on-line, cat si off-line, potentandu-se reciproc.

a) Campania de recrutare offline

Intalnirile de recrutare vor fi organizate pentru tinerii vizati de proiect, avand scopul de
a le prezenta posibilitatea de-a fsi imbunatati accesul pe piata muncii. n cadrul acestor intalniri,
vor fi furnizate informatii detaliate despre activitatile proiectului, avantajele oferite si conditiile
necesare pentru a beneficia de toate oportunitatile disponibile. Tinerii interesati vor primi, de
asemenea, clarificari privind legislatia aplicabild in organizarea si derularea activitatilor de

consiliere, mediere si formare profesionala.

Tntalnirile vor fi desfasurate cu sprijinul si implicarea stakeholderilor asigurand astfel
accesul unui numar cat mai mare de tineri la informatiile necesare pentru luarea unei decizii

informate privind participarea lor la proiect.

Tn etapa de pregétire a acestor intalniri, expertul grup tintd responsabil va tine cont s:
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identifice si sd stabileascd locul de derulare a acestora in functie de interesul si
disponibilitatea tinerilor si stakeholderilor comunitari care sprijind demersurile

proiectului

e organizeze intalnirile astfel incat accesul tinerilor sa fie usor, atat din perspectiva
spatiului, cat si a orarului lor. (in functie de context, aceste intaIniri pot fi organizate

si on-line.)

e tina legatura cu stakeholderii care faciliteazd accesul pentru desfasurarea intalnirilor

de recrutare;

pregiteascd materialele de informare/recrutare si echipamentele suport;

Aceste intalniri vor fi documentate prin intermediul Listei de prezentd (Anexa 2) si a unui

Raport al intdinirii de informare/recrutare care include si fotografii (Anexa 3).

n functie de particularitatile potentialului grup tintd, Tn special acolo unde vom avea de-
a face cu comunitati vulnerabile si marginalizate, procesul de informare si recrutare se va putea
desfasura si informal, prin abordare si discutii unu la unu, in comunitatea din care fac parte
tinerii. In acest context, unde informarea in vederea recrutdrii nu va putea fi facutd intr-un loc
special destinat si cu proiectarea de materiale multimedia, se vor disemina afise si flyere in

format fizic.

b) Campania online de recrutare

Recrutarea participantilor in proiect va fi sustinuta printr-o campanie desfasurata in
mediul online, avand rol esential in atragerea si informarea tinerilor aflati in cautarea unui loc
de muncd. Mediul digital oferd multiple avantaje, precum accesibilitatea si rapiditatea distribuirii
informatiilor, posibilitatea de monitorizare a impactului, flexibilitatea in transmiterea mesajelor
si diversitatea canalelor de comunicare. Avand in vedere ca grupul tinta al proiectului este
format din tineri activi in spatiul online, aceasta abordare va facilita o interactiune eficienta si o

diseminare extinsa a oportunitatilor oferite de proiect.

Campania de recrutare in social media se va baza pe elaborarea de continut atragator si
relevant, pe segmentare si targetare cat mai eficiente, astfel incat sa vizeze categoriile de
persoane relevante pentru proiect. Se vor publica anunturi in mediul online, atat pe retelele de

social media (de exemplu: Meta/Facebook, Instagram, TikTok) cat si pe pagina web a
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solicitantului, cu informatii cat mai clare despre activitatile propuse, perioada de desfasurare a
acestora, modul de inscriere, criteriile de eligibilitate si beneficiile directe pe care le aduce

participarea la activitatile proiectului.
Se vor promova:
e beneficiile oferite prin intermediul proiectului;
e modul de inscriere in proiect si criteriile de eligibilitate;
e modul si perioada de derulare a programelor de formare;

e modalitatea de contact;

6.3 Etapa 3 - Selectia grupului tinta

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si
nediscriminarii si vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care sa nu se realizeze
nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale

vietii publice.

Tn cadrul acestei etape se asigurd selectia grupului tintd din totalitatea persoanelor care

s-au aratat interesate de proiect completand Formularul online de pre-inscriere (Anexa 4) pus la

dispozitie in materialele de informare.

Formularul de pre-inscriere va fi disponibil pe afis, flyer, pagina de social media, in
prezentdrile proiectului catre comunitate si grupurile de tineri. Prin intermediul acestuia se vor
solicita informatii cu ajutorul carora se vor verifica eligibilitatea participantilor. Odata completat,

va genera o baza de date/un centralizator (Anexa 5 - Centralizator preinscrieri) continand

informatiile colectate si datele de contact ale persoanelor care au completat Formularul de pre-

inscriere.
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La pre-inscrierea in proiect se va cere acordul prelucrarii datelor cu caracter personal.

Fiecare persoana care a completat formularul de pre-inscriere si a furnizat date de
contact valide va fi contactatd telefonic sau prin e-mail de catre expertul grup tintd. Scopul
acestui contact este de a confirma autenticitatea inscrierii, de a verifica indeplinirea criteriilor
de eligibilitate si de a clarifica interesul real pentru participarea la activitdtile proiectului.
Totodatd, participantilor li se vor oferi detalii despre urmatorii pasi ai procesului de inscriere.
Pentru o evident3 clard a procesului, se va intocmi o listd cu toate persoanele contactate. (Anexa

6 — Listd tineri contactati in vederea inscrierii)

Dupd completarea formularului de pre-inscriere, tinerii vor trimite urmatoarele
documente pentru verificarea eligibilitatii si a autenticitatii datelor, documente care vor fi

salvate in dosar:

- Cerere de inscriere (Anexa 7) —vizeaza dorinta de inscriere si interesul pentru activitatile

oferite prin proiect

- Declaratie unicd grup tintd (Anexa 8)— vizeaza evitarea dublei finantdri si incadrarea intr-

una dintre categoriile de grup tinta eligibile (tanar aflat in cautarea unui loc de munca/

tanar neet/ tdnar de etnie roma)

- Notd de informare si consimtdmdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal

{Anexa 9)

- Adeverinta SPO care si ateste calitatea de tanar neet, eliberata de serviciul public de

ocupare, agentia pentru ocuparea fortei de muncd in a cdrei raza teritoriala isi are

domiciliul (dupa caz)

- Declaratie pe proprie raspundere de apartenenta la etnia roma (Anexa 10)

- Copie document de identitate si/sau copie certificat de nastere/casatorie (dupad caz)
- Copie diploma care sa ateste ultimul nivel de studii absolvite

Dosarele de inscriere pot fi depuse atat in format fizic cat si electronic. Tn format fizic ele
vor fi predate/trimise expertului grup tintd, in vreme ce acelea depuse in format electronic vor

putea fi transmise pe adresa de mail proiectformare2025@gmail.com, insotite de o Declaratie

privind depunerea dosarului prin mijloace electronice (Anexa 11)
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Expertul grup tintd va asigura comunicarea transmiterii solicitarilor de completari in

situatiile unde se constata lipsuri sau aspecte de completat in cadrul dosarelor de inscriere.

Pentru a fi introduse in etapa de evaluare finald, dosarele trebuie sa contina toate

documentele solicitate.

6.3.1 Evaluarea dosarelor de selectie

Dosarele de inscriere depuse de catre tineri vor fi inregistrare in Registrul de proiect

(Anexa 12), iar numarul alocat va fi comunicat tanarului prin email.

Dosarele vor fi verificate si analizate in ordinea inscrierii cu ajutorul Listelor de verificare

a eligibilitdtii (Anexa 13) de catre expertul grup tinta in baza urmdtoarelor criterii:

Criterii de eligibilitate

Indicatii

Admis/Respins

Tanarul are domiciliul/resedinta

in regiunea Nord-Vest

Se verifica datele din actul de

identitate:

- Datele de identitate;

- Adresa de domiciliu;

Admis: Tandrul are n cartea de
identitate adresa de domiciliu
sau resedinta Tn regiunea Nord-
Vest. Actul de identitate este

valabil.

Respins: Tanarul nu are in
cartea de identitate adresa de
domiciliu  sau resedintd n
regiunea Nord-Vest. Actul de
identitate nu este valabil in

momentul depunerii.

Tanarul are varsta cuprinsd

intre 16-30 de ani

Se verifica datele din actul de

identitate:

-CNP

Admis: Tanarul se incadreaza in

categoria de varsta 16-30.

Respins: Tanarul are varsta
cuprinsa in afara intervalului

16-30.

Tanarul nu a mai beneficiat/nu

beneficiaza din alta operatiune

Se verifica declaratia unica:

- datele de identificare

Admis: Tanarul a bifat ca nu a
mai beneficiat/beneficiaza din

alta operatiune finantata din
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finantata din PEQ/POIDS/POCU | - conditii bifate PEQ/POIDS/POCU pentru
pentru activitati similare .. activitati similare si a semnat
- semnatura
declaratia.

- data documentului
Respins: Tanarul a bifat cd a

mai beneficiat/ beneficiaza din
alta operatiune finantata din
PEQ/POIDS/POCU pentru
activitati similare si/sau nu a

semnat declaratia.

Dosarul de inscriere este validat daca se obtine ADMIS la fiecare criteriu.

6.3.2 Clasificarea ordinii grupului tinta

Completarea celor 278 de locuri se va face in ordinea depunerii dosarelor si a rezultatelor
obtinute in etapele de inscriere si selectie, conform principiului ,,primul venit, primul servit”.

Locurile vor fi distribuite astfel:

e Maximum 166 locuri pentru tineri (tanar reprezinta orice persoana aflata in cautarea
unui loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16 ani (conform prevederilor art. 13 alin (1)
din Legea 53/2003 actualizatd) si pana la implinirea varstei de 30 de ani)

e Cel putin 113 locuri pentru tineri neet

e Cel putin 42 locuri pentru tineri de etnie roma

*Persoanele din grupul tintd pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele de

mai sus.

Tn cazul in care sunt depuse dosare de inscriere peste numarul de locuri prevazute in
proiect, la fiecare categorie, atunci se va aplica ca si criteriu de departajare data la care a fost

depus dosarul de inscriere in grupul tinta.

Candidatii care obtin un loc in oricare dintre cele trei categorii vor primi calificativul

ACCEPTAT Tn urma evaluarii.
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Rezultatele evaluarii vor fi prezentate Managerului de proiect. Expertul grup tintd va

transmite un Raport de evaluare (Anexa 14), insotit de lista candidatilor acceptati si dosarele

verificate. Managerul de proiect va analiza si aviza aceste documente, asigurand conformitatea

procesului de selectie cu metodologia stabilita.

6.3.3 Transmiterea rezultatelor

Persoanele care au fost acceptate in cadrul proiectului, vor fi informate de cdtre expertul

grup tintd cu privire la includerea lor ca beneficiari prin e-mail.

6.3.4 Depunerea contestatiilor

Persoanele respinse vor putea depune contestatie Tn baza prezentei metodologii n
termen de 48 de ore de la transmiterea rezultatului. Contestatiile vor fi solutionate in cel mult 2

zile lucratoare de la primirea acestora.

Pentru a asigura un proces de evaluare echitabil si obiectiv, fiecare contestatie va fi
verificatd de un expert diferit fata de cel care a realizat evaluarea initiald. Aceastd mdsurd este
implementatd pentru a elimina orice posibila influenta subiectiva si pentru a garanta o analiza

impartiald a dosarelor.

Contestatile se vor transmite cdtre urmatoarea adresa de email:

proiectformare2025@gmail.com. Raspunsul la contestatie va fi transmis prin email.

Tn cazul in care existd cel putin o contestatie in sesiunea de selectie, se va retransmite
Managerului de proiect Raportul de evaluare si lista centralizatoare actualizata in urma

solutionarii contestatiilor pentru avizare.

6.3.5 Dobandirea calitatii de participant

Tinerii acceptati Tn proiect vor completa Formularul de inregistrare individuald a

participantilor — sectiunea A: Intrarea in operatiune. Procesul va fi coordonat de expertul grup
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tinta, care va oferi suport pentru completarea corectd si integrald a documentului. Ulterior

completarii, formularul va fi semnat atat de tanar, cat si de catre expert.

6.3.6 Retragerea din proiect

Participantii se pot retrage din proiect fie voluntar, prin depunerea unei cereri scrise, fie
automat, in cazul neparticiparii la activitati sau nerespectarii regulilor proiectului. Cererea de
retragere este analizatd de expertul grup tintd, iar aprobarea finala revine Managerului de
proiect. Retragerea implica pierderea accesului la activitatile si beneficiile proiectului. Cererile

de retragere vor fi procesate in termen de maximum 5 zile lucratoare.

6.3.7 Gestionarea dosarelor grupului tinta

Dosarele de grup tintd se vor actualiza periodic in functie de activitatile la care vor

participa tinerii, iar documentele justificative se vor atasa la dosarele de grup tinta.

6.4 Etapa 4 - Incetarea calitatii de participant

6.4.1 Modalitati de incetare a calitatii de participant

Calitatea de participant in proiect poate inceta in doua moduri: fie prin abandonul

tanarului la activitatile proiectului, fie ca urmare a finalizarii interventiei.

a) Abandon

Abandonul intervine atunci cadnd participantul decide sa renunte la proiect Thainte de
finalizarea activitatilor in care este inscris. Aceasta poate fi o alegere voluntara, prin depunerea
unei cereri scrise, sau poate surveni automat, in cazul neparticipdrii la activitati sau a
nerespectarii obligatiilor asumate. Tn cazul abandonului, participantul pierde toate beneficiile

asociate proiectului.

b) Finalizarea interventiei
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Calitatea de participant inceteaza automat la finalizarea tuturor activitatilor prevazute in proiect,
odata cu evaluarea impactului asupra beneficiarului. La aceasta etapa, participantul ofera date

relevante privind rezultatele si beneficiile obtinute (Formularul de inregistrare individuald a

participantilor — sectiunea B ({iesirea din operatiune). Finalizarea interventiei confirma

participarea integrala si indeplinirea obiectivelor proiectului, fara restrictii pentru implicarea in

proiecte viitoare.
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7. ANEXE

Lista anexelor:

Anexa 1. Tabel de evidenta a comunicarii

Anexa 2. Lista de prezenta

Anexa 3. Raport intalnire informare/recrutare

Anexa 4. Formular de pre-inscriere in cadrul proiectului
Anexa 5. Centralizator pre-inscrieri in cadrul proiectului
Anexa 6. Lista tineri contactati

Anexa 7. Cerere de Tnscriere

Anexa 8. Declaratie unica grup tinta

Anexa 9. Declaratie pe proprie raspundere de apartenentad la etnia roma

Anexa 10. Nota de informare si consimtdmant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal

Anexa 11. Declaratie privind depunerea dosarului prin mijloace electronice

Anexa 12. Registrul dosarelor de inscriere in proiect

Anexa 13. Lista de verificare a eligibilitatii

Anexa 14. Raport de evaluare (insotit de lista candidatilor acceptati si dosarele verificate)

Anexa 15. Formularul de inregistrare individuala a participantilor — sectiunea A (intrarea Tn
operatiune)

Anexa 16. Formularul de inregistrare individuald a participantilor — sectiunea B (iesirea din
operatiune)

Programul Educatie si Ocupare @
\\@/’ ;lé'llgun'}m Titlul proiectului: De la NEETs la Angajat: h?O’Q\.P
\ > FELLOWSHIP Proiect de Formare Moderna pentru Tinerii in Trend %) ®
\—'\ ROMANIA Beneficiar: Fundatia Prison Fellowship Romania ‘;hq}.ﬁ 3
Cod proiect: 337314



