Descriere proiect
Fundația Prison Fellowship România implementează proiectul „De la NEETs la Angajat: Proiect de Formare Modernă pentru Tinerii în Trend”, codul MySMIS: 337314, este finanțat din Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027. 
Prioritatea P2. Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii, obiectiv specific ESO4.1- Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+, Apel PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47- Măsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai puțin dezvoltate
Obiectivul general
Obiectivul general al proiectului constă în îmbunătățirea accesului la piata muncii și derularea de măsuri de activare pentru tinerii aflați în căutarea unui loc de muncă, precum și furnizarea de pachete integrate de măsuri de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tinerii NEETs din regiunea Nord Vest
Obiectivele specifice ale proiectului
OS1 - Asigurarea unui pachet de activități relevante pentru grupul ținta al proiectului prin asigurarea cadrului de a îmbunătății accesul pe piața muncii și măsuri de activare pentru pentru tineri, inclusiv pentru tinerii NEETs 
OS2 - Furnizarea de măsuri de activare și creșterea accesului la piata muncii pentru 278 tineri sub 30 ani prin participarea acestora la sesiuni de informare și consiliere profesională și mediere a muncii pe o perioada de 36 luni. 
OS3 - Îmbunătățirea accesului la piața muncii pentru 278 tineri sub 30 ani prin participarea acestora la programele de formare (cursuri calificare specifice claselor Cod CAEN 56- Restaurante și alte activități de servicii de alimentație, Cod CAEN 31 - Fabricarea de mobila, ajutor de bucătar și tâmplar) pe o perioada de 36 luni. 
Rezultatele preconizate
278 tineri sub 30 de ani care beneficiază în mod direct de activitățile proiectului, inclusiv tineri NEETs, cu domiciliul sau reședința în regiunile mai puțin dezvoltate din România, din care 224 de persoane obțin un certificat de calificare/certificat de absolvire, 84 de persoane obțin statutul de persoană ocupantă/ sunt încadrate într-o activitate de muncă generatoare de venit.
Informații financiare
Valoarea totală eligibilă a proiectului este 4.969.662,36 Lei:
· 4.224.213,01 Lei reprezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din FSE+ 
· 745.449,35 Lei reprezintă valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național
Durată
Proiectul are o durată de 36 de luni și se implementează în perioada 01 Iulie 2025-30 Iunie 2028
